KARTA OCENY PROJEKTU

Nr lub nazwa oferty

Lp.

Kryteria oceny projektu

Przyznana
ilosé
punktow

Uwagi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Dotychczasowe do§wiadczenia we wspotpracy z organizacja
(m. in. ocena rzetelnosci i terminowosci wykonywania zadan, rozliczania sie
z realizacji zadan itp.)

0-5

Dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji, doswiadczenie
w zarzqdzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dzialan w zakresie podobnych zadan, nawiqzane kontakty
zewnetrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych forach itp.)

0-5

Posiadane zasoby lokalowe, sprzgtowe 1 finansowe organizacji oraz
partnera, dostgpnos¢ dla oséb niepetnosprawnych

(m. in. posiadanie odpowiedniego lokalu do prowadzenia zadania, jego wielkosc,
wyposazenie w meble i sprzet biurowy, ilos¢ zestawow komputerowych, posiadanie
dostepu do Internetu, stabilnos¢ finansowa, wielos¢ zrdodel finansowania itp.)

0-5

Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do realizacji

zadania (m. in. ilo$¢ i przygotowanie zawodowe 0s6b zatrudnionych, ilos¢ 0sob
wspoipracujqcych, ilos¢ wolontariuszy itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 20 punktow)

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Sposob realizacji zadania

Zgodno$¢ oferty z zalozeniami konkursu

(m.in. czy oferta doktadanie odpowiada na potrzeby konkursu, czy koresponduje ze
istrategiq i programami spotecznymi miasta, czy jest innowacyjna, czy wnosi nowe
rozwiqzania itp.)

0-10

Adekwatno$¢ 1 jakos¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania
(m. in. trafnos¢ przyjetych metod i dzialan, przejrzystos¢ realizacji zadania,
wykonalnos¢ zadania, czy projekt jest przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja,
czy zadanie moze by¢ realizowane przez organizacje po zakonczeniu finansowania z
budzetu miasta itp.)

0-20

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu

(m.in. liczba odbiorcow, swiadczen, wydarzen itp. w stosunku do zatozen konkursu,
zakltadane efekty w stosunku do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany
efekt jest trwaly, czy moze by¢ powielany itp.)

0-10

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu
(m. in. liczba, roznorodnosc¢ i jakos¢ partnerow, zakres wspolpracy, zarzqdzanie
projektem uwzgledniajqce role partnerow itp.)

0-5

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania
(m. in. realnos¢ realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt krotki lub zbyt
diugi okres realizacji zadania itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 50 punktow)

Budzet zadania

Ogdlny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania
(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony lub
zanizony, czy wszystkie dziatania w realizacji zadania majq odniesienie w budzecie,

czy wydatki sq konieczne i uzasadnione itp.)

0-20




3.2.

3.3.

Przejrzystos¢ kalkulacji

(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegolne pozycje sq dostatecznie opisane,
czy kazdy wydatek ma odniesienie do dzialania, czy wszystkie pozycje budzetowe sq
uzasadnione itp.)

Wktad ze zrodet innych niz budzet miasta

(m. in. czy jest wymagany dwudziestoprocentowy wklad wlasny organizacji — finan-
lsowy lub pozafinansowy — w realizacje zadania, czy organizacja pozyskata na
realizacje zadania dodatkowe Srodki ze zrodel spoza budzetu miasta, w jakiej
wysokosci? itp.)

0-5

0-5

RAZEM (maksymalnie 30 punktow)

Punktacja koncowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI

1. Minimalny proég punktowy, aby oferta spelniala warunki konkursowe — 65 pkt.

W przypadku nie osiagni¢cia ww. progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

2. Minimalny prog punktowy dla przygotowania organizacji do realizacji zadania — 12/20,
dla sposobu realizacji zadania — 33/50, dla budzetu zadania — 20/30. Oferta, ktora nie

osiagnie minimalnych progéw oceny w ww. dziatach nie jest rozpatrywana.

3. W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegdlnych dziatach, cztonkowie Komisji

musza uzgodni¢ wspdlna, ostateczna oceng.
Rozbieznos¢ w ocenie nie moze by¢ wigksza niz:

1. dzial,,Przygotowanie organizacji do realizacji zadania” — 6 punktow;
2. dzial,,Sposob realizacji zadania” — 15 punktow;

3. dziat, Budzet zadania” — 9 punktéw.

Imie i nazwisko osoby oceniajqcej

Elblag, dnia .......ccoeevveviieiiiiiciiceeeieee,
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