Zatacznik do Uchwaty Nr XXVIII/114/2008 Rady
Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 30.10. 2008r.

ZASADY WSPOLPRACY GMINY SKARZYSKA-KAMIENNEJ Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Rozdziat I

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Samorzadowe witadze Gminy Skarzyska-Kamiennej deklaruja wolg¢ wspdlpracy ze
wszystkimi organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dobra wspolnego naszego
miasta.
2. Niniejszy dokument stanowi kompleksowy przewodnik wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w sferze pozytku publicznego.

§2
1. Podstawa wspotpracy wiladz samorzadowych Skarzyska-Kamiennej z organizacjami
pozarzadowymi jest uchwala Rady Miasta wprowadzajaca niniejsze zasady wspotpracy
zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
2. Wszyscy partnerzy wspotpracy powinni dazy¢ do jak najpelniejszej realizacji strategii
rozwoju gminy oraz programdéw spotecznych zgodnie 2z wlasnymi zadaniami
1 mozliwosciami.

§3
Wspotpraca Gminy Skarzyska-Kamiennej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
zrownanymi ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, zwanej dalej ,,Ustawa”, opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1. Zasada pomocniczo$ci: Gmina Skarzysko-Kamienna uznaje prawo samoorganizujacych
si¢ obywateli do samodzielnego okreslania i rozwiazywania problemow spotecznosci, takze
nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad oczekuje od organizacji samodzielnego
wzmacniania swoich zasobow kadrowych, materialnych i finansowych. Budzet Miasta nie
powinien stanowi¢ jedynego Zrddla finansowania organizacji. Organizacje winny w jak
najpetniejszym stopniu wykorzystywaé mozliwosci pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
z funduszy europejskich oraz innych organizacji i instytucji grantodawczych.

2. Zasada suwerennoSci stron: Gmina Skarzysko-Kamienna respektuje niezalezno$¢
1 podmiotowos$¢ organizacji pozarzadowych. Samorzad akceptuje réwniez kontrolna rolg
organizacji obywatelskich, majac $§wiadomo$¢ dysponowania przez siebie $rodkami
publicznymi. Miasto oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci
organizacji do rozwazenia propozycji przez niego sktadanych.

3. Zasada partnerstwa: Gmina Skarzysko-Kamienna traktuje organizacje pozarzadowe jako
rownoprawnych partneréw w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Miasto oczekuje rowniez od organizacji



aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez samorzad spotkaniach tematycznych,
przekazywania informacji, udziatu w innych wydarzeniach organizowanych przez samorzad.

4. Zasady efektywnos$ci i uczciwej konkurencji: Gmina Skarzysko-Kamienna bedzie
dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe. Kierujac si¢ zasada uczciwe] konkurencji, strony wspdipracy
w trakcie postgpowania konkursowego dziata¢ bgda zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami,
nie naruszajac dobra dziatah partnera. Gmina oczekuje od organizacji wspotpracujacych
sporzadzania wtasciwej dokumentacji projektowej, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywigzywania si¢ z obowiazkOdw merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5. Zasada jawnoS$ci: Gmina Skarzysko-Kamienna bgdzie udostgpniata informacje na temat
zamiaréw, celow 1 S$rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych oraz
o dotychczas ponoszonych kosztach realizacji tych zadan przez administracj¢. Gmina bedzie
dazyta do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi byty
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji. Skarzysko-Kamienna oczekuje od organizacji jawnosci
w dzialalno$ci statutowej 1 finansowe] wyrazanej przez przekazywanie raportow
z dziatalno$ci organizacji oraz corocznego aktualizowania ankiety dotyczacej Mapy
Aktywnos$ci Organizacjach Pozarzadowych.

§4
1. Celem wspolpracy Gminy Skarzyska-Kamiennej z organizacjami pozarzadowymi jest
optymalizacja wykorzystania potencjalu wspolnoty samorzadowej, dla realizacji przyj¢tych
w drodze wspolnych ustalen, strategicznych zatozen spotecznego i gospodarczego rozwoju
miasta.
2. Celami szczegdélowymi wspotpracy sa:
- aktywizacja spotecznosci lokalne;,
- zwigkszanie udzialu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych problemow,
- wprowadzanie nowatorskich dziatah na rzecz mieszkancow, uzupelnianie ushug
Swiadczonych przez miasto,
- tworzenie warunkow 1 zachet do rozwoju istniejacych oraz powstawania nowych organizacji
1 inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu,
- wzmocnienie wspoOtpracy partnerow lokalnej polityki spotecznej: organizacji, administracji
jej jednostek oraz biznesu, poprzez okreslanie wspolnych celéw i doskonalenie metod ich
wspolnej realizacji.
3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg realizowane w ramach rocznych programéw
wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 11

PRZEDMIOT WSPOLPRACY I JEJ REALIZATORZY

§5
1. Przedmiotem wspotpracy sa :
- ustawowe zadania wiasne gminy Skarzysko-Kamienna,
- dzialalno$¢ pozytku publicznego wymieniona w Ustawie,
- zadania wynikajace z realizacji strategii miasta Skarzyska-Kamienne;,
- wspolne okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania.



2. Priorytetowe zadania na rok budzetowy beda wskazywane w Rocznym Programie
Wspotpracy.

§6
We wspotpracy ze strony samorzadu uczestnicza:
1. Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej wytycza kierunki polityki spolecznej Miasta, okresla
zasady wspotpracy z Il sektorem oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan wykonywanych przez organizacje pozarzadowe corocznie w uchwale budzetowe;.
2. Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, zwany dalej Prezydentem, okresla szczegotowe
formy wspolpracy z poszczegdlnymi organizacjami, a w szczegdlnosci podejmuje decyzje
w zakresie uzyczania obiektéw i lokali oraz przyznawania $srodkéw finansowych niezbednych
do realizacji poszczeg6lnych zadan.
3. Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej pelniacy funkcje tacznika w sprawach roboczej
koordynacji  dziatan  pomigdzy komoérkami  organizacyjnymi  Urzedu  Miasta,
a przedstawicielami poszczego6lnych organizacji:
- odpowiada przed Prezydentem Miasta za biezace wypeklianie zadan wynikajacych ze
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi,
- przygotowuje i przeprowadza otwarte konkursy ofert,
- organizuje prac¢ Komisji Konkursowej i zespotow oceniajacych,
- sporzadza umowy dotacyjne,
- przyjmuje i sprawdza sprawozdania z realizacji zadan,
- monitoruje realizacj¢ projektow,
- sporzadza roczne sprawozdanie z realizacji zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe,
finansowanych ze srodkow gminy,
- sporzadza roczne zbiorcze zestawienie z realizacji przez organizacje pozarzadowe
wszystkich zadan finansowanych z budzetu miasta i przedktada je Wydziatlowi Finansowemu
w pierwszym kwartale nastgpnego roku,
- przyjmuje oferty realizacji zadan sktadane z inicjatywy organizacji,
- przyjmuje wnioski o udzielenie rekomendacji Prezydenta Miasta dla projektu na realizacj¢
zadan finansowanych ze zrédet innych niz budzet Miasta,
- prowadzi i aktualizuje Mapg¢ Aktywnos$ci Organizacji Pozarzadowych dziatajacych na
terenie miasta,
- organizuje spotkania i szkolenia dla organizacji pozarzadowych,
-odpowiada za informacje dotyczace organizacji pozarzadowych zamieszczane w BIP, na
tablicy ogloszefn oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Skarzyska - Kamienne;j.
4. Zespol Opiniujacy jest cialem doradczo-opiniujacym, zlozonym z przedstawicieli
samorzadu lokalnego, jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych
jak réwniez przedstawicieli Rady Sportu, Rady Kultury i Szkolnego Zwiazku Sportowego.
Powotywany jest Zarzadzeniem Prezydenta i dziata na podstawie regulaminu.

Rozdziat 111

WSPOLPRACA FINANSOWA W TRYBIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

§7
1. Istnieja dwie formy zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym:
- wsparcie realizacji zadania publicznego realizowanego przez organizacje pozarzadowe,
- powierzanie realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym.



2. Sprecyzowania warunkow uzyskania zlecenia wykonania zadania publicznego dokona
Prezydent Miasta zarzadzeniem w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje¢ konkretnych zadan.

3. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba zZe przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania. Prezydent oglasza
otwarty konkurs ofert co najmniej z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

4. Organizacje moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji przez siebie zadan
publicznych, takze tych, ktore sa realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy
administracji publicznej. W sytuacji, gdy Gmina Skarzysko-Kamienna dostrzega zasadno$¢
oferty oglasza otwarty konkurs na realizacj¢ zadania.

5. Oferty moga sklada¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku
publicznego na terenie Skarzyska-Kamiennej, bez wzgledu na siedzibg organizacji.

6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, w pierwszej kolejnosci zlecaniu podlega¢ beda
zadania priorytetowe zamieszczone W Rocznym Programie Wspolpracy Miasta
z Organizacjami Pozarzadowymi.

7.1 Podstawowy konkurs ofert na realizacj¢ zadan oglaszany jest w ostatnim kwartale
kazdego roku, na podstawie projektu budzetu.

7.2 Oferty realizacji zadan konkursowych przyjmowane sa w biurze podawczym do dnia
okreslonego w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje
zgodnie z terminami podanymi w ogloszeniu.

7.3 Oferty realizacji zadan zlozonych z inicjatywy organizacji przyjmowane sa przez
Wydziat Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

8. Ofertg nalezy zlozy¢ na obowiazujacym formularzu, dotaczajac wszelkie wymagane
w ogloszeniu zataczniki oraz speiniajac inne wymagania okreslone w ogtoszeniu.

9. W miar¢ potrzeb, w ciagu roku budzetowego moga by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert.

10. Wszystkie konkursy oglaszane sa poprzez zamieszczenie informacji w:
- dzienniku lokalnym,

- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Skarzyska-Kamiennej ,
- na stronie internetowej Urzedu Miasta,

- na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

11. Koszty, ktére nie beda pokrywane w ramach dotacji:

- budowy oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkow i lokali,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

- pokrycia deficytu dziatalno$ci organizacji,

- wstecznego finansowania projektow,

- utrzymania biura organizacji oraz wynagrodzen statutowych w czg$ci niedotyczace]
realizowanego zadania,

- dzialalno$ci politycznej i religijnej,

- przedsigwzig¢ finansowanych z budzetu miasta lub jego funduszy celowych na podstawie
przepisoéw szczegdlnych,

- finansowania profesjonalnego sportu,



- kary, mandaty, optaty leasingowe, zobowiazan z tytulu otrzymanych kredytow,
- podatkéw, cet 1 optat skarbowych,
- prac remontowo — budowlanych.

12.1 Przy rozpatrywaniu ofert Gmina stosuje ponizsze kryteria :

- szczegOtowy zakres rzeczowy zadania,

- rzetelno$¢ finansowa projektu,

- kwalifikacje osob,

- wielko$¢ deklarowanych finansowych §rodkow wilasnych oferenta, ktéra nie moze by¢
mniejsza niz 15 % kosztow catkowitych realizacji zadania,

- rzetelno$¢ 1 wiarygodno$¢ oferenta,

- partnerstwo,

- dysponowanie baza odpowiednia do realizacji zadania,

- dotychczasowe do$wiadczenie w realizacji zadan podobnego typu,

- wielkoscia pozyskanych §rodkéw z innych zrodet ,

- zaktadane rezultaty realizacji zadania.

12.2 W procesie oceny ofert udzial bierze Komisja Konkursowa, w sklad ktorej wchodza
cztonkowie Rady Miasta oraz przedstawiciele Urzgdu Miasta oraz Zespot opiniujacy. Sktad
oraz regulamin Komisji Konkursowej i Zespotu Opiniujacego okresla Prezydent Miasta
stosownymi zarzadzeniami.

13. Komisja Konkursowa rozpatrzy ofert¢ rowniez w sytuacji, gdy zostata zgloszona do
konkursu jako jedyna.

14. Wyniki postgpowan konkursowych, wraz z uzasadnieniem, oglaszane sa na stronie
internetowej Urzedu Miasta oraz na tablicy ogloszen.

15.1 Organizacje, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji, podpisuja umowe na realizacje
zadania.

15.2 Umowa zawierana jest na czas realizacji zadania.

15.3 W przypadku powierzenia zadania, umowa moze by¢ zawarta na okres diuzszy,
okreslony ustawami.

15.4 Gmina przekazuje $rodki finansowe zgodnie z postanowieniami umowy.

16. Zleceniodawca dokonuje kontroli realizacji zadania publicznego.

Jezeli w trakcie kontroli stwierdzone zostanie wykorzystanie dotacji niezgodne z umowa,
bedzie to skutkowaé¢ wstrzymaniem dotacji oraz rozwigzaniem umowy, zadaniem zwrotu
przekazanych 1 niewtasciwie wykorzystanych $srodkow w wysokosci proporcjonalnej do
zakresu niewykonania umowy. Ponadto organizacja nie bgdzie mogla uzyska¢ dotacji
z budzetu Miasta przez trzy kolejne lata.

17. Umowa moze by¢ rozwiazana przez organizacj¢ realizujaca zadanie ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli zleceniodawca — pomimo wezwan - nie wywiazuje si¢ ze
zobowiazania przekazania okreslonych w umowie S$rodkéw. Rozwiazanie umowy przez
organizacj¢ nie zwalnia zleceniodawcy od wyptaty nalezno$ci za wykonane przez organizacj¢
zadania do momentu rozwiazania umowy.

18. W terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania, organizacja sktada merytoryczne
1 finansowe sprawozdanie z jego wykonania. Sprawozdanie przyjmuje i sprawdza Wydzial
odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.



19. W sytuacji, gdy zleceniodawca stwierdzi, iz dane zadania mozna zrealizowac efektywniej
w inny sposOb niz przez powierzenie organizacji pozarzadowej, moze pominaé tryb
konkursowy. W tej sytuacji oglasza przetarg na realizacj¢ zadania na podstawie Ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.

Rozdzial IV

POZYSKIWANIE SRODKOW Z INNYCH ZRODEL

§8
Organizacje pozarzadowe w jak najwigkszym stopniu powinny pozyskiwac¢ $rodki finansowe
ze zrédel innych niz budzet Miasta.

§9

1. Prezydent moze rekomendowa¢ wniosek sktadany przez organizacj¢ do instytucji
grantodawcze;j.

2. Wniosek o udzielenie rekomendacji, zawierajacy wniosek grantowy i projekt rekomendacji
nalezy ztozy¢ do wydziatu merytorycznego.

3. Prezydent moze odmowi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest niezgodny
z zatozeniami niniejszych zasad wspotpracy, badz gdy uzna organizacje wnioskujaca za
niewiarygodna.

§10
1. Partnerstwo Gminy Skarzyska-Kamiennej oraz organizacji pozarzadowej dla realizacji
wspodlnego projektu realizacji zadania publicznego, finansowanego w przewazajacej czgsci ze
srodkow innych niz budzet Miasta, jest porozumieniem pomigdzy stronami, w wyniku
ktérego Gmina uczestniczy w jego realizacji:
- jako partner formalny, wnoszac wktad finansowy i1 merytoryczny do projektu kierowanego
przez organizacjg pozarzadowa do funduszy europejskich,
- jako partner nieformalny, w zakresie merytorycznym, pozafinansowym, nie wymagajacym
zaangazowania srodkéw z budzetu Miasta dla jego realizacji.
2. Organizacja ubiegajaca si¢ o partnerstwo Gminy dla planowanego projektu, wystepuje ze
stosownym wnioskiem do Prezydenta, proponujac udziat merytoryczny lub finansowy Gminy
Skarzyska-Kamiennej w projekcie.
3. O przystapieniu Gminy do partnerstwa decyduje Prezydent.

§11
Prezydent moze z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ organizacje pozarzadowe jako partnerow
formalnych lub nieformalnych do projektow skladanych przez Miasto do funduszy
europejskich.

Rozdzial V
WSPOLPRACA POZAFINANSOWA
§12
1. Gmina Skarzysko-Kamienna w trosce o przejrzystos¢ dzialan powotuje Zespot Opiniujacy,

ktorego zadaniem jest m.in. opiniowanie wszystkich ofert skladanych przez organizacje
pozarzadowe przede wszystkim pod katem zasadno$ci realizacji projektu.



2. Zadanie, o ktérym mowa w ust.1 jest realizowane przez Zespot Opiniujacy samodzielnie
lub z pomoca Komisji Konkursowej powotanej na potrzeby konkretnych konkursow.

3. W Komisji Konkursowej nie moze zasiada¢ osoba, ktdra jest w jakikolwiek formalny
sposOb powiazana z organizacja sktadajaca oferte do konkursu.

4. Zespdt informowany jest o wszystkich decyzjach finansowych samorzadu zwiazanych
z organizacjami pozarzadowymi, w tym o zleceniu organizacjom realizacji zadan na zasadach
innych niz okreslone w Ustawie.

§13
Prezydent organizuje spotkania organizacji pozarzadowych, ktére maja na celu m. in. oceng
wspotpracy samorzadu z organizacjami, wypracowanie priorytetdow wspotpracy, podejmuja
réwniez inne wazne tematy i decyzje.

§14
Organizacje pozarzadowe posiadajace status organizacji pozytku publicznego moga ubiegac
si¢ o uzyskanie na preferencyjnych zasadach mozliwos$ci korzystania z lokalu lub budynku
komunalnego na potrzeby prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego.

§15
Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ o udostepnienie lokalu lub budynku komunalnego
zobowiazane sa do ztozenia nast¢pujacych dokumentdw:
1. wniosku z opisem programow, ktére beda realizowane w lokalu lub budynku komunalnym,
2. sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci w roku poprzednim lub w przypadku krotsze;j
dziatalno$ci za okres tej dziatalnosci,
3. sprawozdania finansowego za ubiegly rok lub w przypadku kroétszej dziatalnosci za okres
tej dziatalnosci,
4. dokumentéw okreslajacych status prawny wnioskodawcy,
5. opisu dziatalnosci statutowe;.

§16
W ramach wniosku podmiot okres$la ogélne wymagania w stosunku do lokalu lub budynku
komunalnego. Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji.

§17
Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobow bedacych w dyspozycji miasta,
przeznaczonych na taka dzialalno$¢, Prezydent Miasta w formie zarzadzenia podejmuje
decyzje o uzyczeniu lokalu lub budynku komunalnego biorac pod uwage:
- istnienie lub brak podobnych ofert na terenie miasta,
- korzysci dla mieszkancoOw wynikajace z nowej funkcji lokalu,
- nowatorski sposob realizacji zadania,
- mozliwo$¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy ofertg,
- wktad pracy wolontariuszy,
- wspolprace z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi przy realizacji zadania,
- finansowe mozliwosci organizacji
- perspektywy finansowania dzialalnosci zaplanowanej w lokalu.

§18
Organizacje pozarzadowe, ktore uzytkuja lokal lub budynek na preferencyjnych zasadach,
zobowiazane sa do sktadania w terminie do 31 marca kazdego roku rocznych sprawozdan
merytorycznych ze sposobu jego wykorzystywania w roku poprzednim.



§19
W przypadku organizacji pozarzadowych, uzyskujacych wieloletnie dotacje na realizacje
zadan w danym lokalu lub budynku, wymog okreslony uwaza si¢ za spetniony w momencie
ztozenia przez organizacj¢ sprawozdania merytorycznego z realizacji zadania.

§20
Organizacje pozarzadowe , ktore nie dysponuja wlasnym lokalem maja mozliwos¢ spotykania
si¢ w budynku Urzedu Miasta po uzyskaniu zgody Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.
Korzystanie z tego lokalu jest bezptatne.

§21
1. Organizacjom Pozarzadowym nie posiadajacym statusu organizacji pozytku publicznego
lokale udostgpniane bgda na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta w sprawie
sposobu gospodarowania komunalnymi lokalami uzytkowymi.
2. Lokal na preferencyjnych warunkach bedzie udostgpniany tylko dla celéw zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego. Organizacje ubiegajace si¢ o przydziat
lokalu na biuro lub prowadzenie dziatalno$ci statutowej musza ztozy¢ u Prezydenta:
- wniosek o przydziat lokalu wraz z uzasadnieniem,
- sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci w roku poprzednim lub w przypadku krotszej
dziatalno$ci za okres tej dziatalnosci,
- sprawozdanie finansowe za ubiegly rok lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres tej
dziatalnosci,
- dokumenty okreslajace status prawny wnioskodawcy,
- opis prowadzonej dziatalnos$ci statutowe;.
3. Organizacje wynajmujace pomieszczenia maja obowiazek ztozenia co roku informacji
z wykorzystania pomieszczen do realizacji celow statutowych.
4. Gmina ma prawo wypowiedzenia umowy w razie stwierdzenia prowadzenia dziatalnosci
przez wynajmujaca organizacj¢ niezgodnej ze statutem lub w przypadku nie wywiazywania
si¢ z zawartej umowy.

§22
1. Prawo miejscowe dotyczace organizacji pozarzadowych bedzie wspottworzone
1 wspotrealizowane z organizacjami i ich wspdlna reprezentacja.
2. Projekty uchwal dotyczace organizacji pozarzadowych bgda udostgpniane organizacjom
pozarzadowym celem umozliwienia organizacjom wyrazenia opinii.

§23
1. Za przekaz informacji z Miasta do organizacji odpowiada Wydziat Zdrowia i1 Polityki
Spoteczne;.
2. Organizacje, ktore podejmuja wspotprace sa zobowiazane do przekazywania informacji
o swojej dziatalnosci.
3. System wymiany informacji sktada si¢ z ponizszych elementow:
3.1 Strona internetowa.
Na stronie internetowej Urzedu Miasta Skarzyska-Kamiennej (BIP) utworzona jest podstrona
dotyczaca organizacji pozarzadowych. Na stronie zamieszczane bgda aktualne informacje
1 ogloszenia (m.in. o konkursach ofert, wynikach konkursow itp.), aktualny spis organizacji
pozarzadowych, a takze wazne dla organizacji akty prawa miejscowego (zasady i programy
wspotpracy, formularze wnioskow ofertowych, sprawozdan, itp).
3.2 Baza adreso6w mailowych.



Utworzona zostanie baza adresOw mailowych organizacji pozarzadowych, poprzez ktoéra
przekazywane beda informacje.

3.3 Kazda organizacja pozarzadowa, ktéra podejmuje wspotpracg z Gmina, jest zobowiazana
corocznie aktualizowa¢ informacje o sobie. W tym celu przekazuje do Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spotecznej ankietg¢ lub informacj¢ o zmianach lub o braku zmian, w terminie do
konca stycznia kazdego roku.

§24
1. Gmina Skarzysko-Kamienna umozliwi zamieszczanie informacji o skarzyskich
organizacjach pozarzadowych w wydawanych przez siebie materialach promocyjnych:
publikacjach, folderach, prezentacjach, filmach itp.
2. W uzasadnionych wypadkach (m. in. organizowanie regionalnych, krajowych
i migdzynarodowych konferencji, realizacji projektow poza granicami miasta i kraju) Gmina
przekaze organizacjom niezbedne ilo$ci materiatow promocyjnych.
3. Organizacje wspoOlpracujace sa zobowiazane do promocji Skarzyska-Kamiennej podczas
realizowanych projektow, w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp. Wszystkie
materiaty publikowane na wszelkich no$nikach, finansowane ze $rodkéw Miasta, musza
zawiera¢ informacjg: ,,Zrealizowano przy wspotudziale finansowym samorzadu Miasta
Skarzyska-Kamienne;j”.

§25
1. Roczny Program Wspdlpracy uchwala Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej na mocy art. 5
ust. 3 Ustawy.
2. Poprzez opracowywanie 1 wdrozenie Rocznego Programu Wspolpracy nastepuje
praktyczna realizacja celow okreslonych w niniejszych Zasadach wspotpracy.
3. Projekt Programu przygotowywany jest przez Wydzial Zdrowia i1 Polityki Spolecznej przy
wspolpracy organizacji.
4. Program okresla w szczego6lnosci:
- obszary wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi,
- cele wspolpracy zaplanowane do realizacji w obszarach tematycznych oraz w obszarze
wspoOtpracy na poziomie Gminy,
- zadania planowane do zlecenia w formie wsparcia oraz powierzenia realizacji zadania
Miasta,
5. Program jest opiniowany przez Komisje Rady Miasta i uchwalany przez Rade Miasta w III
kwartale kazdego roku.

Rozdziat VI
EWALUACJA I MONITOROWANIE WSPOLPRACY

§26
Whnioski, uwagi 1 propozycje dotyczace funkcjonowania wspotpracy Gminy Skarzyska-
Kamiennej organizacje moga zglasza¢ za posrednictwem Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Prezydentowi Miasta .

§27
Na corocznym spotkaniu z organizacjami pozarzadowymi analizowany jest przebieg
wspotpracy.



§28
W zakresie oceny wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane bgda nizej
wymienione wskazniki:
- liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalne;j
spoteczno$ci w oparciu o dotacje z budzetu miasta i funduszy celowych,
- kwoty udzielonych dotacji,
- wysokosci $rodkow finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje w
realizacje zadan publicznych,
- formy wspotpracy,
- zakres realizowanych zadan.

§29
Na podstawnie wskaznikoéw samorzad przygotowuje coroczny raport dotyczacy wspotpracy.
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